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MOTIE 

Agendapunt:

Onderwerp: progressief opschalen fte’s bezetting Bestuur en Dienstverlening

De gemeenteraad van Oirschot, in vergadering bijeen op 1 november 2022

Gehoord de beraadslagingen.

Overwegende dat:

- Ons ambtelijk apparaat voortdurend gebukt gaat onder een hoge werkdruk;
- De kwaliteit van dienstverlening naar inwoners en bedrijven eveneens gebukt gaat onder deze 

werkdruk;
- Gemeente Oirschot, zo blijkt uit de Kennisbank Openbaarbestuuri, afgelopen jaar structureel een  

lager aantal fte bezet heeft dan gemiddeld is in Nederland voor een gemeente tot 20.000 inwoners. 
(Afgelopen jaar een bezetting van 4,4 fte per 1000 inwoners bij een Nederlands gemiddelde 
van 5,2 fte per 1000 inwoners.);

- Gemeenten van vergelijkbare grootte (Bergeijk en Bladel) volgens dezelfde bron 4,9 fte per 1000 
inwoners heeft ingezet; 

- Gemeente Bergeijk komend jaar een bezetting heeft opgenomen van 5,6 fte per 1000 inwonersii;
- Gemeenten met een inwoner aantal van 20.000 tot 50.000 gemiddeld een hogere bezettingsgraad 

hebben;

Draagt het college op, 
- Gedurende komend jaar de ruimte te zoeken waarbij met meer fte de werkdruk verlaagd kan worden 

en daarmee de kwaliteit van de dienstverlening verbeterd wordt;
- Voor de komende begrotingsjaren proactief in te zetten op de groei van het aantal fte, startend met 

de begroting van 2024. Hierbij rekening houdend met de kennis dat gemeente Oirschot een 
groeiende bevolking heeft en op korte termijn het aantal van 20.000 inwoners gaat passeren; 

- Voor de werving van nieuwe ambtenaren en behouden van de huidige (financiële) ruimte te 
nemen voor het aanbieden van opleidingen, betere secundaire arbeidsvoorwaarden, actief werven 
op onderwijsinstellingen waarbij stageplaatsen aantrekkelijk worden gemaakt enzovoorts.

En gaat over tot de orde van de dag.

Pieter van Loon Els Claasen

……………………. …………………….
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