
Geachte stakeholders van VOBO (Heerbeeck College Best/Kempenhorst College Oirschot), 

Zoals eerder aangekondigd, nodig ik u hierbij graag uit om deel te nemen aan een samenkomst waarin we 
gezamenlijk zullen nadenken over het strategisch beleidsplan voor de komende jaren. Als waardevolle 
partner van onze organisatie zijn uw inzichten en expertise van grote waarde voor het vormgeven van een 
toekomstbestendig beleid. 

De bijeenkomst vindt plaats op woensdag 2 oktober van 15:00 uur tot uiterlijk 18:00 uur op het 
Heerbeeck College, Willem de Zwijgerweg 150 te Best. 
 
Tijdens deze bijeenkomst zullen we de huidige strategische doelstellingen evalueren, nieuwe kansen en 
uitdagingen bespreken, en samen nadenken over innovatieve ideeën die ons helpen onze missie en visie te 
realiseren. Uw input is cruciaal om ervoor te zorgen dat ons beleidsplan niet alleen ambitieus, maar ook 
realistisch en uitvoerbaar is. 

Waarom uw aanwezigheid belangrijk is: 

• Inzicht en Ervaring: Uw unieke perspectief en ervaring kunnen ons helpen om een dieper inzicht te 
krijgen in de behoeften en verwachtingen van onze belanghebbenden. 

• Innovatieve Ideeën: Samen kunnen we creatieve en effectieve strategieën ontwikkelen die ons in 
staat stellen om onze doelen te bereiken. 

• Samenwerking: Het betrekken van diverse stemmen en perspectieven zorgt voor een meer 
inclusieve en gedragen aanpak. 

Gelieve uw aanwezigheid te bevestigen vóór 18 september a.s., door een e-mail te sturen naar 
secretariaat@voboscholen.nl  of telefonisch contact op te nemen via 0499 - 33 62 33. 

Wij kijken ernaar uit om samen met u te bouwen aan een solide en inspirerend strategisch beleidsplan. 

We waarderen uw betrokkenheid en hopen van harte dat u aanwezig kunt zijn om bij te dragen aan deze 
cruciale fase van onze beleidsontwikkeling. Mocht u er niet bij kunnen zijn maar wilt u de school wel iets 
meegeven, mail dat dan naar het secretariaat van VOBO: secretariaat@voboscholen.nl 
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