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Oirschot is een gemeente met een sterke 
sociale samenhang. We zorgen voor onszelf  
en voor elkaar. Of, zoals in de strategische visie 
sociale leefomgeving beschreven: ‘Oirschot  
is een gemeente met zelfredzame inwoners in 
een samenredzame maatschappij’.
Zoals bekend is de bevolking van Oirschot aan 
het vergrijzen. Het aantal 65-plussers in Oirschot 
groeit van 3.990 in 2020 naar 6.170 in 2040.  
Voor het aantal 85-plussers gaat het om een 
groei van 405 inwoners in 2020 naar 940 in 
2040. Dat is meer dan een verdubbeling1. 
Uit landelijke cijfers blijkt dat van de huidige 
75-plussers 92% procent zelfstandig woont, 
en dat geldt ook voor tweederde van de 
90-plussers. Van de thuiswonende 75-plussers 
maakt bijna een kwart gebruik van hulp en zorg 

uit meerdere domeinen. De vraag naar zorg  
zal dus in de nabije toekomst gaan toenemen.
Weliswaar zijn de meeste ouderen boven de 
75 jaar nog vitaal, maar volgens het Sociaal en 
Cultureel Planbureau (SCP) is zo’n 38 procent 
van deze groep kwetsbaar. Door krapte op 
de arbeidsmarkt in de zorg en gelijkblijvende 
middelen voor de uitvoering van de Wmo zal 
de druk op de zorg en de financiën verder 
toenemen. Daarnaast neemt in de toekomst het 
aantal beschikbare mantelzorgers af. Waar de 
gemiddelde 85-plusser nu een beroep kan doen 
op vijftien relatief ‘jonge’ ouderen (50-75 jaar),  
zullen dat er in 2040 nog maar zes zijn. 
Bovendien zal door de toenemende vergrijzing  
de vraag van ouderen naar een geschikte 
woning toenemen2. 

Actieplan geschikt wonen, 
welzijn en zorg voor ouderen

1	 Beleidsvisie geschikt wonen voor ouderen, wonen met kwaliteit. B. Tjeertes, 2020.
2	 Programma langer thuis, Ministerie van VWS, 2022.
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Beleidsvisie geschikt wonen voor 
ouderen, wonen met kwaliteit

In 2020 is de beleidsvisie ‘Geschikt wonen voor 
ouderen, wonen met kwaliteit’ door het college 
vastgesteld. Deze visie is een onderdeel van de 
totale woonvisie van de gemeente Oirschot en 
richt zich op de sterk groeiende groep ouderen 
boven de 75 jaar die de komende 20 jaar zal 
verdubbelen.
Na 2020 zijn de Visie Sociale Leefomgeving,  
het Coalitieakkoord ‘Samenwerken aan Oirschot 
2022-2026’ en het beleidsplan ‘Een gezond 
leven in Oirschot’ vastgesteld. Deze plannen 
dienen, net als het conceptplan ‘Participeren en 
Meedoen’, als uitgangspunt voor dit document.
Regionaal sluit het plan aan bij het samen
werkingsverband Het juiste Thuis. In dit plan 
worden de activiteiten beschreven die we de 
komende jaren op dit onderwerp gaan uitvoeren 
en die betrekking hebben op zowel wonen als 
zorg en welzijn voor ouderen.

Doel van dit plan
Het actieplan geldt voor de periode 2023-2024. 
In dit plan zijn de activiteiten opgenomen die 
de gemeente en de partners in deze periode 
uitvoeren om de doelstellingen uit de beleids-
visie ‘Geschikt wonen voor ouderen, wonen 
met kwaliteit’ op het gebied van wonen, zorg 
en welzijn voor ouderen te bereiken. Op het 
moment van besluitvorming van het actieplan 
zitten we halverwege 2023. De activiteiten die in 
dit plan genoemd worden, lopen grotendeels al 
en worden in de loop van 2023 en 2024 verder 
uitgebouwd.
Het onderwerp wonen, welzijn en zorg voor 
ouderen zal de komende jaren onderdeel blijven 
uitmaken van het beleid van de gemeente. 
Niet alle doelen zullen worden behaald tijdens  
de looptijd van dit actieplan.
In de tweede helft van 2024 vindt een evaluatie 
plaats en wordt de uitvoeringsagenda voor de 
volgende periode opgesteld. 

Leeswijzer
Het gemeentelijke beleid met betrekking tot 
ouderen uit de hierboven genoemde beleids-
nota’s is in dit actieplan uitgewerkt in vier 
actielijnen. Per actielijn wordt benoemd wat de 
actiepunten zijn, wie dit gaat uitvoeren en wat 
het beoogde resultaat is. 
Dit actieplan moet worden gezien als een start 
van een lange termijn ontwikkeling, waarin het 
doel is om samen met de ouderen zelf en alle 
partners die in Oirschot actief zijn voor ouderen, 
te werken aan deze opgave. Het doel van dit 
plan is voornamelijk om de partijen bij elkaar te 
brengen en gezamenlijke doelen en een agenda 
te ontwikkelen. Daarom wordt hier vooraf 
opgemerkt dat de doelen en benoemde resul
taten nog niet (allemaal) specifiek, meetbaar, 
acceptabel, realistisch en tijdgebonden (SMART) 
omschreven zijn. Wij vinden het belangrijk om 
dit met onze partners uit te werken en hopen 
dat het actieplan vanaf 2025 een gezamenlijk 
actieplan wordt, waarin we een stap kunnen 
zetten in het concreter benoemen van de 
resultaten. De jaren 2023 en 2024 willen we 
gebruiken om dit voor te bereiden.
Hoewel dit document niet adviesplichtig 
is, hebben we aan de adviesraad Zorg en 
Samenleving Oirschot gevraagd om mee te 
lezen. De opmerkingen van de adviesraad zijn 
verwerkt in deze versie. 
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Op basis van de behoeften van ouderen en het 
coalitieprogramma leggen wij in deze periode de 
focus op vier actielijnen. In het derde kwartaal 
van 2024 wordt de voortgang geëvalueerd  
en een nieuw actieplan met mogelijk een andere 
focus opgesteld. De vier actielijnen die we 
tot 2025 gaan oppakken zijn: Wonen, betere 
ketensamenwerking tussen professionele  
partijen en het voorliggend veld, een 
dementievriendelijkere gemeente en betere 
ondersteuning van mantelzorgers, zodat deze 
hun taak kunnen blijven uitvoeren. 

Actielijn 1: Wonen

De meeste ouderen hebben de wens om zo  
lang mogelijk zelfstandig te blijven wonen. 
Dit kan ook nog als ze hulpbehoevend raken  

en als hun woning en omgeving dit toelaten. 
In deze gevallen kan woningaanpassing of 
verhuizing nodig zijn. Dit vraagt om mogelijk-
heden om de eigen woning aan te passen of om 
een voldoende aanbod van passende woningen 
en om meer mogelijkheden voor geclusterd 
wonen. 
In de beleidsvisie ‘Geschikt wonen voor 
ouderen, wonen met kwaliteit’ is onderzoek 
gedaan naar het benodigde aantal woningen 
voor ouderen in de komende jaren. In 2022 
is een nieuwe data-analyse gedaan door de 
regionale Task Force Het Juiste Thuis waarin 
verschillende onderzoeken gecombineerd zijn. 
Uit deze analyse blijkt dat er tot 2030 in Oirschot 
200 nultreden woningen, 50 aangepaste 
ouderenwoningen en 100 geclusterde ouderen
woningen bij moeten komen. Deze aantallen 
staan nu in de planning van nieuwe woning-

Actielijnen
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bouwprojecten. Hierbij moeten we ons beseffen, 
dat het een forse opgave is om deze plannen op 
tijd te realiseren.
De vraag of het wenselijk is om hiervoor allemaal 
nieuwe woningen te bouwen is hiermee nog 
niet beantwoord. Aanpassen van bestaande 
woningen is bijvoorbeeld ook een optie. 
Uit diverse landelijke onderzoeken blijkt dat 
weinig ouderen bereid zijn om te verhuizen en 
gehecht zijn aan huis, wijk, familie en vrienden 
dichtbij. Verder heeft Oirschot ingezet op 
mantelzorgwoningen. Deze woningen worden 
niet meegenomen in de telling, omdat er geen 
huisnummers worden toegevoegd. Uit navraag 
blijkt dat gemeente Oirschot nu 70 mantelzorg
woningen kent, met een basisregistratie 
adressen en gebouwen (BAG)-vergunning en 
naar schatting 115 mantelzorgwoningen die 
vergunningsvrij zijn geplaatst. Dus in totaal een 
geschat aantal van 185 mantelzorgwoningen. 
Van de 800 woningen die door Wooninc 
verhuurd worden, zijn er 220 geschikt voor 
ouderen.  

Woon enquête 55+
Om een beter beeld te krijgen van de woon
behoeften van 55-plussers in Oirschot, vroegen 
wij in 2021 alle inwoners van 55 jaar en ouder 
of en zo ja, welk type woonruimte zij zoeken en 
waarom. 
In totaal vulde ruim 28% van de inwoners boven 
de 55 jaar de enquête in. Hoewel we ons  
realiseren dat dit een gering percentage is, 
geven we de uitkomsten toch hieronder weer: 
•	 De 55-plussers die wel willen verhuizen  

(30% van de respondenten) vertrekken het 
liefst naar een levensloopbestendige woning 
of appartement. Ook overwegen 3 op de 10 
mensen het zelfstandig wonen met anderen 
of zelfstandig wonen met zorg aan huis. 
De grootte van de woning die hierbij wordt 
gezocht is tot maximaal 130 m².  
Naar grotere woonruimtes is nauwelijks 
vraag. De meerderheid wil in Oirschot (blijven) 

wonen en 2 op de 10 zou in Middelbeers 
willen (blijven) wonen. De belangrijkste reden 
hiervoor is de nabijheid van familie/ vrienden, 
netwerken en sociale contacten. Maar ook 
binding met de buurt en woonomgeving 
worden genoemd.

•	 Van de mensen die níet op zoek zijn naar een 
nieuwe woning (71% van de respondenten) 
geven ruim 4 op de 10 mensen (44%) aan dat 
dit nog te vroeg is.

•	 Uit de enquête blijkt dat leeftijd een grote rol  
speelt bij het beantwoorden van de vragen. 
Boven de 75 jaar zien we dat er meer 
behoefte is aan huurwoningen en wat 
kleinere woningen. De vraag naar een levens-
loopbestendige woning is groter in de twee 
categorieën 55 tot 65 jaar en 65 tot 75 jaar. 
Deze groepen zoeken dan wel wat grotere 
woningen.

De actuele Oirschotse opgave samengevat:
•	 De woningen voor ouderen die in de 

toekomst noodzakelijk zijn, staan op dit 
moment in de planning van de nieuwbouw
projecten. Daarnaast blijkt dat er 185 
mantelzorgwoningen in Oirschot zijn. Het is 
de komende jaren belangrijk om te volgen 
of deze woningen ook gerealiseerd worden 
en of de vraag voldoende overeenkomt met 
het aanbod. Ouderenorganisaties hebben 
hun zorgen uitgesproken over de betaal-
baarheid van deze woningen, het geringe 
aantal huurwoningen, het belang om dichtbij 
voorzieningen te wonen en de behoefte aan 
clusterwonen.  

•	 Ouderen zijn vaak niet bewust bezig met de 
keuzes die gemaakt moeten worden voor  
hun (toekomstige) woonsituatie. Prettig ouder 
worden vraagt om meer bewustwording over 
de te maken keuzes. 

•	 Doordat de grootste groep ouderen in  
hun eigen huis blijft wonen, is er meer 
behoefte aan informele ondersteuning en 
zorg in de wijk.
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•	 De toename van het aantal ouderen dat 
langer zelfstandig woont, leidt mede tot 
meer en complexere zorgvragen en hogere 
kosten. In combinatie met de tekorten aan 
arbeidskrachten in de zorg vraagt dit om een 
betere samenwerking en kennisdeling tussen 
ouderen en hun netwerk, professionals en 
het voorliggend veld.

We willen bereiken dat: 
•	 Het woningaanbod voor senioren gevarieerd 

is en zoveel mogelijk aansluit bij de vraag van 
de toekomstige bewoners. Zo kunnen ook 
weer woningen vrijkomen die geschikt zijn 
voor doorstromers op de woningmarkt.

•	 Minder mensen in een ongeschikte woning 
wonen. 

 
Wat gaan we hiervoor doen?
1.	 Er is een splitsingsbeleid opgesteld om zo 

op korte termijn te voorzien in een groter 
woningaanbod. We hopen dat juist families 
hier gebruik van gaan maken;

2.	 De toegankelijkheid van nieuwbouw
complexen en gebouwen verbeteren  
door maatregelen kenbaar te maken;

3.	 Sturen op de prestatieafspraken met 
Wooninc zodat er voldoende geschikte huur-
woningen beschikbaar zijn voor senioren;

4.	 In samenwerking met WIJzer, KBO’s en 
Joris Zorg en Amaliazorg een voorlichtings-
campagne opzetten voor senioren en hun 
omgeving over prettig ouder worden;

5.	 Eisen rondom gezondheid, toegankelijkheid  
en veiligheid van de leefomgeving meenemen 
bij gebiedsontwikkelingen; 

6.	 In het woningbouwprogramma blijven we 
waken voor het voldoende opnemen van 
levensloopbestendige woningen, om ook  
te voorzien in de behoefte van de mensen  
die wel willen verhuizen;

7.	 Tot 2026 worden waarschijnlijk op de 
volgende plekken levensloopbestendige/ 
seniorenwoningen gebouwd: Ekerschot,  
Veld 7, Hof van Solms en wellicht hier of  
daar een kleiner project. 

Nr.	 Acties	 Wie	 Planning	 Middelen

1	 Vaststellen splitsingsbeleid	 Gemeente	 Voorjaar 2023	

2	 Opstellen prestatieafspraken	 Wooninc	 Doorlopend proces
	 2023	 Thuis
		  Gemeente	

3	 Communicatie-aanpak /	 Gemeente	 2023-2024 	 Budget Langer thuis
	 bewustwordingscampagne 			   wonen voor ouderen
	 over prettig ouder worden

4	 Opstellen afwegingskader	 Gemeente 	 2023
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Actielijn 2: Ketensamenwerking 
professionele partijen en het 
voorliggend veld

Ouderen in Oirschot kunnen over het algemeen 
prima voor zichzelf zorgen en lang actief en 
vitaal (in de gemeenschap) blijven. Als de leeftijd 
en bijbehorende beperkingen toenemen, zien 
we dat de overgang naar professionele zorg 
en de samenwerking tussen de professionele 
zorg en het voorliggend veld (zoals vrijwilligers, 
mantelzorgers, ouderenorganisatie, vereni-
gingen, etc.) niet altijd vanzelf gaat. De juiste 
informatie over ondersteuningsmogelijkheden 
en geschikte zorg is voor ouderen lang niet 
altijd makkelijk te vinden. Mantelzorgers worden 
onvoldoende ontlast of de verschillende partijen 
werken niet optimaal samen. Dit willen we  
verbeteren.

We willen bereiken dat:
•	 De regie op eigen leven versterkt wordt;
•	 Dat ouderen tijdig nadenken over de 

gevolgen van het ouder worden en hierop 
inspelen;

•	 De informatie over ondersteuningsmogelijk-
heden duidelijker en beter toegankelijk wordt;

•	 Dat organisaties (die voor ouderen werken), 
elkaar(s) (kwaliteiten) kennen en meer 
samenwerken. 

Om dit te bereiken gaan we:
De LEV Groep opdragen om zorg te dragen voor 
en de versterking van het voorliggend veld te 
coördineren door:
1.	 De aanpak buurt- en wijk gericht werken in te 

voeren;
2.	 De totstandkoming van zelfhulpnetwerken 

met ouderen, familieleden, buren en  
vrijwilligers zoals bijvoorbeeld voorzorg
cirkels stimuleren;

3.	 Zoveel mogelijk partijen stimuleren om 
te werken met het concept Positieve 
Gezondheid;
a.	 Specifiek voor ouderen worden vanuit 

deze gedachte beweeg programma’s voor 
kwetsbare doelgroepen, valpreventie
trainingen, bewegen op recept in 
samenwerking met de huisartsen en 
deelname aan de Nationale Diabetes 
Challenge aangeboden.

4.	 Inwoners voorbereiden op de consequenties 
van ouder worden door actieve voorlichting 
en bewustwordingscampagnes zoals de  
65+ huisbezoeken, seniorenbeurzen door  
de LEV Groep;

5.	 Drie keer per jaar organiseert de gemeente 
een overleg met eerstelijnszorgpartijen om 
bekendheid en aansluiting op activiteiten  
te verbeteren (inclusief de LEV Groep);

6.	 Vier keer per jaar organiseert de gemeente 
een bestuurlijk overleg met de LEV Groep, 
Amaliazorg, Joris Zorg en Groot Bijstervelt/ 
Valuas zorggroep om de aansluiting tussen 
welzijn, ondersteuning vanuit en rondom de 
Wmo en verpleeghuiszorg te verbeteren;

7.	 Bestuurlijk in gesprek te gaan met de KBO ’s 
om gezamenlijke doelen en agenda’s beter 
op elkaar af te stemmen. Door meer samen 
te werken willen we elkaar versterken om 
wonen, zorg en welzijn van ouderen te  
verbeteren;

8.	 De samenwerking tussen Wijzer Oirschot, 
Seniorenpunt en Oirschot zorgt te verbeteren 
zodat informatie en een overzicht van alle 
ondersteuningsmogelijkheden  
beter vindbaar worden. Doel is een betere 
informatievoorziening en vindbaarheid die 
zoveel mogelijk gebundeld is op een plek. 

9.	 De website www.leefoirschot.nl is online. 
Hierop worden alle sportactiviteiten en sport-
verenigingen in Oirschot gepresenteerd.  
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Nr.	 Acties	 Wie	 Planning	 Middelen

1/2	 Start invoering aanpak 	 Inwoners, 	 2023- 2024	 Basisopdracht LEV
	 buurt- en wijkgericht werken 	 sociale partners, 		  Subsidies sociale
	 en totstandkoming van zelfhulp-	 verenigingen, 		  partners
	 netwerken stimuleren	 LEV Groep

3	 Beweegprogramma’s voor 			   Brede Regeling
	 ouderen:			   Combinatie-

•	 We voeren het concept 	 Huisartsen	 2023	 functionarissen
	 ‘bewegen op recept’ in, 			   Bestaande middelen
	 in samenwerking met de 			   LEV Groep
	 huisartsen.			   De gecombineerde
•	 Senioren worden indien 	 LEV Groep		  SPUK
	 mogelijk door de 	 (sportcoach)
	 sportcoach doorverwezen
	 naar regulier sport- en 
	 beweegaanbod.
•	 We doen mee aan de 	 LEV Groep	 2023	 Sportakkoord 2022
	 Nationale Diabetes 	 (sportcoach)		  en 2023
	 Challenge, waarbij er 	 Sportinstuif en
	 wekelijks wandelingen in 	 deelnemers
	 groepsverband 	 Oirschot in
	 georganiseerd worden.	 Beweging

4	 •	 Seniorenbeurzen in Oirschot 	 LEV Groep	 2023	 Basisopdracht
		  en Middelbeers	 Gemeente	 2023-2024	 LEV Groep

	 •	 Communicatiecampagne in 			   Reguliere middelen
		  de weekkrant			   binnen de begroting

5	 Het eerstelijnsoverleg is	 LEV Groep, 	 Opgestart in 2022	 Reguliere middelen
	 begin 2023 opgestart	 Joris Zorg,		  binnen de begroting
		  Amaliazorg, 
		  Groot Bijstervelt
		  MEE, GGzE, 
		  huisartsen

6	 Het Bestuurlijk Overleg 	 LEV Groep,	 Opgestart in 2022	 Reguliere middelen
	 Resultaat:	 Joris Zorg,		  binnen de begroting
	 Uitvoering 3 concrete 	 Amaliazorg,
	 samenwerkingsprojecten 	 Groot Bijstervelt
	 tot 2025

7	 Overleg met KBO’s 	 KBO-Oirschot 	 2023 e.v.	 Reguliere middelen
		  en Vitaal Beers		  binnen de begroting

8	 De samenwerking tussen	 LEV Groep, 	 2023 e.v.	 Reguliere middelen
	 WIJzer oirschot en Senioren-	 Joris Zorg,		  binnen de begroting
	 punt en Oirschot zorgt te	 Wooninc.
	 verbeteren	 Oirschot zorgt		

9	 De website 	 Aangesloten	 2023 e.v. 	 Basisopdracht
	 www.Oirschotvoorelkaar.nl 	 partijen bij		  LEV Groep
	 is online	 Oirschot voor 
		  elkaar
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Actielijn 3: 
Dementievriendelijk Oirschot

In 2021 woonden er 350 (dit is 2%) mensen met 
dementie in Oirschot. Dit zullen in 2030 460,  
in 2040 620 en in 2050 770 inwoners zijn3. 
Van de mensen met dementie die nog thuis 
wonen maakt 48% gebruik van ondersteuning  
vanuit de Wmo. Naarmate de leeftijd vordert 
stijgt dit percentage4. Als gevolg van de 
vergrijzing zal dus ook in Oirschot het aantal 
inwoners met dementie toenemen. De impact 
van dementie is groot. Mensen krijgen moeite 
met dagelijkse handelingen thuis en in hun 
omgeving. Naast een medische is het vooral 
een sociale opgave5 waaraan veel partijen hun 
bijdrage kunnen leveren. 

We willen bereiken dat:
•	 Mensen met dementie zo lang mogelijk mee 

kunnen doen en een leven kunnen leiden 
zoals ze wensen (indien mogelijk);

•	 Oirschot als gemeente dementievriende-
lijk(er) wordt;

•	 Mantelzorgers die zorgen voor iemand met 
dementie kunnen blijven zorgen voor hun 
naasten (zie ook actielijn 4). 

Om dit te bereiken gaan we:
1.	 De dementiescan van de stichting Alzheimer 

Nederland invullen om te weten hoe 
dementievriendelijk Oirschot is en wat we 
hierin kunnen verbeteren (0-meting);

2.	 Een aantal verbeteringen uit de scan (laten) 
uitvoeren;

3.	 Bijeenkomsten organiseren samen met het 
platform Dementie Oirschot, gemeente, 
andere organisaties en actieve, betrokken 
inwoners rondom het thema “samen 
dementie vriendelijk”;

4.	 De gemeentelijke organisatie dementie
vriendelijker maken door trainingen 
“dementievriendelijke gemeente” voor  
frontoffice- en receptiemedewerkers;

5.	 Trainingen “dementievriendelijke gemeente” 
aan vrijwilligersorganisaties, scholen en 
ondernemers aanbieden;

6.	 Aandacht vragen bij collega’s van de afdeling  
Ruimtelijke Leefomgeving voor een dementie
vriendelijkere openbare ruimte. In 2023 wordt 
een checklist opgesteld met gezondheids
aspecten in het ruimtelijk domein.

3	 Aantal mensen met dementie per gemeente 2021. Alzheimer Nederland
4	 Factsheet-maatschappelijke-ondersteuning-wmo-alzheimernederland.
5	 Beleidshulp Dementie voor Gemeenten. Movisie.
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Nr.	 Acties	 Wie	 Planning	 Middelen

1/2	 Dementiescan van	 Platform Dementie 	 Mei 2023	 Reguliere middelen
	 Alzheimer Nederland 	 Oirschot, Alzheimer		  binnen de begroting
	 invullen en aantal	 Nederland, WIJzer 
	 verbeterpunten (laten)	 Oirschot/LEV Groep, 
	 uitvoeren	 betrokken inwoners
		  en gemeente Oirschot

3	 Het organiseren	 Platform Dementie, 	 2023, 2024	 Voor 2023 zijn beperkt middelen 
	 van bijeenkomsten	 gemeente Oirschot 	 (doorlopende	 beschikbaar vanuit het budget
	 rondom het thema: 	 en WIJzer Oirschot/ 	 acties)	 Geschikt wonen voor ouderen.
	 samen	 LEV Groep		  Voor 2024 is € 30.000 beschikbaar
	 dementievriendelijk			   gesteld voor dementievriendelijke
				    gemeente en € 30.000 voor
				    ondersteuning mantelzorgers voor
				    personele inzet. Daarnaast wordt
				    zo nodig aanspraak op reguliere 
				    middelen binnen de begroting
				    gemaakt

4	 Trainingen ‘Dementie	 Platform Dementie	 2023, 2024	 Training ‘Dementie en (N)U’
	 en (N)U’ aan receptie-	 Oirschot en	 (doorlopende	 van Samen dementievriendelijk met
	 en frontoffice mede- 	 Alzheimer	 acties)	 inzet van Virtual Reality (VR)-brillen.
	 werkers van	 Nederland, 		  Beschikbare middelen zoals
	 gemeente Oirschot	 Ministerie van VWS, 		  benoemd bij punt 3.
	 en WIJzer Oirschot	 gemeente Oirschot 		
	 aanbieden	 en LEV Groep			 

5	 Trainingen ‘Dementie	 Platform Dementie	 2023, 2024	 Training ‘Dementie en (N)U’
	 en (N)U’ aan	 Oirschot en	 (doorlopende	 van Samen dementievriendelijk met
	 vrijwilligersorganisaties,	 Alzheimer	 acties)	 inzet van Virtual Reality (VR)-brillen.
	 scholen en	 Nederland, 		  Beschikbare middelen zoals
	 ondernemers	 Ministerie van VWS, 		  benoemd bij punt 3.
	 aanbieden	 gemeente Oirschot 		
		  en LEV Groep		

5	 Trainingen ‘Dementie	 Joris Zorg	 2023, 2024	 Beschikbare middelen zoals
	 en (N)U’. Psycho 		  (doorlopende	 benoemd bij punt 3.
	 educatie voor 		  acties)	
	 mantelzorgers van 			 
	 een persoon met			 
	 dementie aanbieden.			 

6	 Onderwerp toename	 Betrokken	 Najaar 2023
	 van aantal inwoners met 	afdelingen binnen
	 dementie agenderen in 	 de gemeente
	 het RIE
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Actielijn 4: Mantelzorg voor 
ouderen

In Oirschot is de bereidheid om naar elkaar 
om te kijken groot. 52% van de inwoners heeft 
het afgelopen jaar mantelzorg verleend aan 
familie of een andere naaste6. Met de meeste 
mantelzorgers gaat het goed, maar ongeveer 
10% voelt zich overbelast. Dit komt onder 
andere doordat zij kennis en kunde missen 
m.b.t. de zorgvraag van hun familielid. Ook zijn 
zij zich vaak onvoldoende bewust van de onder-
steuningsmogelijkheden die er voor hen zijn. 
Het percentage mantelzorgers dat zich over
belast voelt bij dementie is groter. 
Jonge mantelzorgers worden met onderstaande 
maatregelen ook ondersteund.

We willen bereiken dat:
•	 Mantelzorgers goed bekend zijn met de 

ondersteuningsmogelijkheden die beschik-
baar zijn, zodat zij de mantelzorg langer 
kunnen volhouden;

•	 De ondersteuning waaronder respijtzorg 
beter aansluit bij de behoeften van de 
mantelzorgers.

 Om dit te bereiken gaan we:
1.	 Zorgen dat er bijeenkomsten worden  

georganiseerd waar mantelzorgers elkaar 
kunnen ontmoeten en ondersteunen  
(lotgenotencontact) zodat zij zich meer 
bewust zijn van wat er op hen afkomt en 
welke ondersteuning ze hierbij kunnen  
krijgen en elkaar kunnen bieden; 

2.	 Ontspanningsactiviteiten voor mantelzorgers 
organiseren. Hier is ook aandacht voor bij de 
inlooppunten (Sint Joriskapel, In de Kerk,  
Ons Mevrouw en WIJzer);

3.	 Inventariseren welke lokale behoefte er is 
aan respijtzorg, zo mogelijk i.s.m. de landelijk 
adviseur respijtzorg die deze opdracht 
uitwerkt vanuit het landelijke programma 
Langer Thuis;

4.	 De mantelzorger ontlasten door de inzet 
van domotica, waardoor op afstand gevolgd 
kan worden hoe met de zorgvrager gaat. 
We doen dit door ouderen in 2023 ook nog 
de mogelijkheid te bieden om mee te doen 
met het project LeefSamen;

5.	 De LEV Groep op de Dag van de mantelzorg 
bijeenkomsten te laten organiseren. Tijdens 
een gezellige middag wordt de mantelzorg-
waardering uitgereikt. Ook wordt informatie 
over ondersteuningsmogelijkheden beschik-
baar gesteld;

6.	  Het aanbod respijtzorgmogelijkheden bij 
mantelzorgers en hulpverleners onder de 
aandacht brengen.

7.	 De LEV Groep opdracht geven om een 
Nieuwsbrief Mantelzorg of nieuwsberichten 
over mantelzorg te verzorgen;

8.	 Ondersteuning van mantelzorgers via WIJzer.

6	CBS-statline, sociale contacten en maatschappelijke participatie
	 Https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/82249NED/table?ts=1673278791630
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Nr.	 Acties	 Wie	 Planning	 Middelen

1	 Organisatie bijeenkomsten 	 WIJzer/ LEV Groep	 Doorlopende acties	 Basisopdracht LEV Groep

2	 Organisatie	 WIJzer/ LEV Groep	 Doorlopende acties	 Basisopdracht LEV Groep
	 ontspanningsactiviteiten

3.	 Inventarisatie behoeften	 WIJzer/ LEV Groep	 Q2/Q3 2023	 Basisopdracht LEV. 
	 aan respijtzorg			   Voor 2023 zijn er beperkte
				    middelen beschikbaar
				    vanuit het Budget Geschikt
				    Wonen voor Ouderen

4	 Project LeefSamen	 Gemeente, 	 2022-2023	 Gemeentelijke bijdrage
		  Akkedeer		  vanuit het budget
				    Budget Geschikt Wonen
				    voor Ouderen

5/6/8	 Ondersteuning van 	 WIJzer/ LEV Groep	 Doorlopende acties	 Basisopdracht LEV Groep
	 mantelzorger

7	 Onderzoek naar mogelijkheid	 WIJzer/ LEV Groep	 Onderzoek	 Voor 2023 zijn er beperkte
	 van en verzorging		  Q3/Q4 2023	 middelen beschikbaar
	 Nieuwsbrief Mantelzorg		  Uitvoering 2024	 vanuit het budget Geschikt 
				    Wonen voor Ouderen.
				    Voor 2024 is € 30.000 
				    beschikbaar gesteld voor 
				    dementievriendelijke 
				    ge-meente en € 30.000 
				    voor ondersteuning 
				    mantelzor-gers voor 
				    personele inzet. 
				    Daarnaast kan zo nodig 
				    aanspraak op reguliere 
				    middelen binnen de 
				    begroting worden gemaakt.
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Monitoring 

Om de hierboven beschreven ontwikkelingen 
te kunnen volgen hebben we hiervoor een 
aantal indicatoren geformuleerd. De keuze voor 
deze indicatoren is pragmatisch gemaakt en 
gebaseerd op metingen die landelijk of lokaal 
al plaatsvinden. Hierbij realiseren we ons dat 
deze indicatoren niet hard aangeven wat het 
resultaat is van de bovengenoemde acties en 
hun bijdrage aan de doelen. 
Indicatoren die hieraan beter voldoen zullen de 
komende periode ontwikkeld worden. We sluiten 
hierbij aan bij de startnotitie monitor die in 
het kader van het beleidsplan Participatie en 
Meedoen wordt opgesteld.  

Vooralsnog volgen we onderstaande  
indicatoren:
1.	 Wonen:
Er zijn prestatie afspraken met woning
corporaties die in de gemeente actief zijn  
t.a.v. ouderenhuisvesting.

2.	 Betere ketensamenwerking:
Er is vier keer per jaar een bestuurlijk overleg 
met de belangrijkste professionele partners.
Er wordt samengewerkt bij de uitwerking van 
drie van de activiteiten uit dit actieplan.

3.	 Dementievriendelijk Oirschot:
Er is sprake van een stijging van de score op 
de scan dementievriendelijke gemeente van 
de Stichting Alzheimer Nederland. De 0-meting 
vindt plaats in het tweede kwartaal van 2023 en 
de tweede meting eind 2024.

4.	 Mantelzorg voor ouderen
Via het nieuwe registratiesysteem Hello’s 
kunnen gegevens van mantelzorgers worden 
vastgelegd zoals leeftijd, relatie met client, 
werkend, etc. Hierdoor krijgen we meer inzicht  
in de achtergrond van mantelzorgers.
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Financiën

De financiering van de activiteiten uit het 
actieplan geschikt wonen, zorg en welzijn voor 
ouderen kan plaatsvinden uit:
1.	 De reguliere budgetten voor Gezondheid, 

Leefbaarheid en Wmo;
2.	 Voor 2023 zijn beperkte middelen uit het 

budget Geschikt wonen voor ouderen 
beschikbaar. Voor 2024 is € 30.000 beschik-
baar gesteld voor dementievriendelijkere 
gemeente en € 30.000 voor ondersteuning 
mantelzorgers ten behoeve van personele 
inzet. Daarnaast kan zo nodig aanspraak 
op reguliere middelen binnen de begroting 
worden gemaakt.

Communicatie

In samenwerking met team communicatie 
starten we een brede voorlichtingscampagne 
op. Bij voorkeur willen we hierin samenwerken 
met KBO’s, Joris Zorg, Amaliazorg en WIJzer/ 
de LEV Groep. Doel hiervan is bewustwording 
en voorlichting over de verschillende onder-
steuningsmogelijkheden. De Gemeenteraad 
wordt over dit Actieplan geschikt wonen, 
zorg en welzijn voor ouderen via een 
Raadsinformatiebrief geïnformeerd.

15Actieplan geschikt wonen, welzijn en zorg voor ouderen 2023-2024 






